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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 68 del 28 novembre 2013

OGGETTO: “Piano Operativo per la ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di
ammortizzatori sociali ordinari e straordinari — Legge regionale 14/8/2008 n. 28”.
Recepimento decreto regionale di affidamento prosecuzione progetti contenuti nel
Piano Operativo e relativo Disciplinare — anno 2013.

Autorizzazione alla stipula dei contratti individuali dei collaboratori periodo
dicembre 2013.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la D.G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3
agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato Commissario di Azienda Calabria
Lavoro e la successiva D.G.R. n. 699 del 20 ottobre 2010, di conferma nell’incarico;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
‘e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 79 del 7 settembre 2012, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2013;

VISTA la Legge regionale n. 70 del 27 dicembre 2012, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013-2015”, nonché la Legge regionale n. 71 del 27 dicembre
2012 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2013 e bilancio
pluriennale per il triennio 2013/2015”, pubblicate sul BUR n. 23 del 17 dicembre 2012,
supplemento straordinario n. 6 del 28 dicembre 2012, con cui ¢ stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la D.G.R. n. 150 del 22 aprile 2013, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2013;

VISTO il decreto del Commissario n. 10 del 15 marzo 2013, con cui € stata approvata la variazione
del bilancio di previsione 2013, resasi necessaria per adeguare gli stanziamenti di bilancio alle
riduzioni disposte dalla L.R. 69/2013;

VISTO il decreto del Commissario n. 34 del 12 giugno 2013 di assestamento e variazione del
bilancio 2013;

VISTA la Delibera del Consiglio Regionale n. 343 del 23 settembre 2013 con cui € stato approvato
il bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per I’anno 2013,

VISTO il decreto del Commissario n. 65 del 31 ottobre 2013 di variazione del bilancio 2013;

VISTA la Legge regionale 14 agosto 2008, n. 28 “Norme per la ricollocazione dei lavoratori che
usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ivi compresi i trattamenti in
deroga” finalizzata all’approvazione di progetti di sviluppo di politiche attive del lavoro che offrano
impiego ai lavoratori gia dipendenti di Enti o Organismi pubblici o pubblico-privati al cui capitale
sociale partecipa direttamente la Regione Calabria, collocati nelle diverse forme di trattamento degli
ammortizzatori sociali di cui alla Legge 223/1991 e s.m.i., compresi i trattamenti in deroga, ovvero
dipendenti, alla data del 31/12/2007 di imprese fornitrici di servizi in regime di esternalizzazione
resi in favore della Regione Calabria;

ATTESO CHE la Regione Calabria con DDG n. 22559 del 23 dicembre 2008, in esecuzione del
comma 3 dell’articolo unico della L.R. 28/2008 che prevede che la realizzazione dei progetti debba
essere prioritariamente affidata a soggetti privati selezionati sulla base di procedure comparative ed
in subordine ad Enti dipendenti della Regione ovvero ad Enti pubblici anche locali, ha indetto la
“Manifestazione di interesse a soggetti privati della gestione di progetti di sviluppo e politiche attive
del lavoro, suscettibili di offrire impiego ai lavoratori gia individuati ai sensi del comma I
dell’articolo unico della legge regionale 14 agosto 2008, n. 28” pubblicata sul BURC n. 3 del 16
gennaio 2008, parte III;




VISTO il D.C. di Azienda Calabria Lavoro n. 52 del 25 luglio 2013, con cui ¢ stata impegnata la
complessiva somma di € 2.103.454,64, di cui € 91.428,00 per le spese di gestione di Azienda, per la
prosecuzione dei progetti di cui al “Piano operativo per la ricollocazione di lavoratori che
usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari — legge regionale 14/8/2008, n. 28”,
periodo maggio — settembre 2013, sul capitolo 24010212 del bilancio di previsione 2013;

CONSIDERATO che con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 15882 del 28
novembre 2013 ¢ stata liquidata in favore di Azienda Calabria Lavoro la complessiva somma di €
631.036,39 (seicentotrentunomilazerotrantasei/39), a titolo di saldo della maggior somma dovuta
per la gestione dei collaboratori di cui alla L.R. 28/08 periodo maggio — settembre 2013 e
precisamente € 603.607,99 per i collaboratori ed € 27.428,40 per gli oneri di gestione dell’ Azienda,
a gravare sul capitolo 43020108 del bilancio regionale 2013, giusta impegno 1706/2013 consolidato
con il DD 4803/2013 e I’Azienda ¢ stata, altresi, autorizzata a formalizzare la prosecuzione dei
contratti con i collaboratori impegnati nelle attivita progettuali a completamento delle stesse fino al
31 dicembre 2013, utilizzando a copertura le economie sulla somma liquidata (saldo maggio-
settembre 2013);

RITENUTO, pertanto, di recepire il sopra citato decreto di liquidazione e affidamento e,
conseguentemente, di autorizzare la stipula degli atti contrattuali con i collaboratori di cui alla L R.
28/08, con il recupero della progettualita di novembre 2013, con decorrenza dal 29 novembre fino
al 31 dicembre 2013;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti quali economie 2013 sul capitolo 24010212 del bilancio di previsione 2013, giusta
impegno 83/2013 assunto con DC 52/2013;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 . 15882 del 28 novembre 2013
con cui e stata liquidata in favore di Azienda Calabria Lavoro la complessiva somma di €
631.036,39, a titolo di saldo della maggior somma dovuta per la gestione dei collaboratori di cui
alla L.R. 28/08 periodo maggio — settembre 2013 e precisamente € 603.607,99 per i collaboratori ed
€ 27.428,40 per gli oneri di gestione dell’Azienda, a gravare sul capitolo 43020108 del bilancio
regionale 2013, giusta impegno 1706/2013 consolidato con il DD 4803/2013 e I’Azienda ¢ stata,
altresi, autorizzata a formalizzare la prosecuzione dei contratti con i collaboratori impegnati nelle
attivita progettuali del “Piano Operativo per la ricollocazione dei lavoratori che usufruiscono di
ammortizzatori sociali ordinari e straordinari di cui alla legge regionale 14 agosto 2008, n. 28" a
completamento delle stesse fino al 31 dicembre 2013, utilizzando a copertura le economie sulla
somma liquidata (saldo maggio-settembre 2013);

- di autorizzare la stipula degli atti contrattuali con i collaboratori di cui alla L.R. 28/08,
individuati dalla Regione Calabria con gli atti indicati in premessa, stabilendone la durata dal 29
novembre fino al 31 dicembre 2013;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti quali economie 2013 sul capitolo 24010212 del bilancio di previsione 2013, giusta
impegno 83/2013 assunto con DC 52/2013;

- di trasmettere il presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito internet di Azienda Calabria Lavoro.




